
 

 
 
 

รายงานผลการบริหารงานบุคคล 
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วัตถุประสงค ์

  เพื่อจัดระบบการรายงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางช้างให้เป็นรูปแบบเดียวกัน สามารถ
น าไปใช้ในการบริหารงานบุคคล เพื่อประโยชน์ในการก าหนดหรือพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการ รักษา
ความเป็นธรรมและรักษามาตรฐานการบริหารงานบุคคล และพิทักษ์ระบบคุณธรรมของบุคลากรใน
องค์กร 
 
      ขอบเขต 
  การรายงานนี้ เป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานบุคคลเฉพาะท่ีอยู่ในอ านาจและหน้าท่ี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง 
 
 

      หัวข้อการรายงาน 
1. ข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง 
2. ผลการด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง 
3. ปริมาณงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง 
4. ผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง 
5. การพัฒนาบุคลากร 
6. ปัญหาและการแก้ไขปญัหาการบริหารงานบุคคล 
7. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงานด้านการบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1.  ข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง 
 จ านวนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางช้าง 
 

ภาพรวมกรอบอัตราก าลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่

 
หน่วยงาน 

 
รวม 

พนักงาน 
ส่วนต าบล 
(ต าแหน่ง  

ลูกจ้าง 
ประจ า 

(ต าแหน่ง  

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 
(ต าแหน่ง  

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

(ต าแหน่ง  
หมายเหต ุ

1 บริหาร (00  2 2     

2 ส านักปลดัฯ (01  9 6   3  

3 กองคลัง (04  10 4 1 4 1  

4 กองช่าง (05  3 2  1   

5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06  6 2  1 3  

6 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08  2 1  1   

7 กองสวัสดิการสังคม (11  2 1 1    

8 หน่วยตรวจสอบภายใน (12  1 1     

        

        

        

        

        

        

        

 รวม 35 19 2 7 7  



 
2.   ผลการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 

ผลการด าเนินงาน 
ดี 

มาก 
ดี 

ต้อง
ปรับปรุง 

ปัญหา/
อุปสรรค 

(1  พิจารณาก าหนดนโยบาย การบริหารงาน
บุคคลส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางช้าง รวมท้ังการก าหนดจ านวนและอัตรา
ต าแหน่งและเกลี่ยอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ
นโยบายการบริหารงานบุคคลระเบียบและ
หลักเกณฑ์ท่ี ก าหนด 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
…….. 

 
 
 
 
 
………. 
 

 
 
 
 
 
……………… 

(2  พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
ช้าง 

 
 
 

 
 
……... 

 
 
………. 

 
 
……………… 

(3  ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความ
ดีความชอบของ พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางช้าง 

 
 
 
 

 
 
 
……... 

 
 
 
………. 

 
 
 
……………… 

(4  พิจารณาเกี่ยวกับเรื่อง การด าเนินการทาง
วินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และ 
การร้องทุกข์ ตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
นี้ 
 

 
 
……… 

 
 
 

 
 
………. 

 
 
……………… 

(5  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้าง
ขวัญก าลังใจ การปกป้องคุ้มครองระบบ
คุณธรรม การจัดสวัสดิการ และการยกย่องเชิดชู
เกียรติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
ช้าง 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
……... 

 
 
 
 
……….. 

 
 
 
 
……………… 

(6  ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการ
บริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางช้าง 

 
 
……… 

 
 
 

 
 
……….. 

 
 
……………… 
 



หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 

ผลการด าเนินงาน 
ดี 

มาก 
ดี 

ต้อง
ปรับปรุง 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
(7  จัดท าและพัฒนาฐานข้อมูล พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง 

 
 
……… 

 
 
 

 
 
……….. 

 
 
……………… 

(8  จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเกี่ยวกับ การ
บริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางช้าง 

 
 
……… 

 
 
 

 
 
………. 

 
 
……………… 

(9  พิจารณาให้ความเห็นชอบ เรื่องการ
บริหารงานบุคคล ท่ีอยู่ในอ านาจและหน้าท่ีของ
ผู้บริหาร 

 
 
 

 
 
……... 

 
 
………. 

 
 
……………… 

(10  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ตามท่ีระเบียบ กฎหมาย  
 

 
……... 

 
………. 

 
……………… 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3.  ปริมาณงานในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  การวางแผนก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง 

  1. ขอจัดตั้ง หน่วยตรวจสอบภายใน 
2. ขอก าหนดต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.  เลขท่ีต าแหน่ง 60 3 12 3205 

001 จ านวน 1 อัตรา สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 

  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  1. ขอก าหนด งานการเจ้าหน้าที่ สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

2. ขอเปลี่ยนชื่อ งานบริหารทั่วไป สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
จากเดิมชื่อ งานบริหารทั่วไป สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เปลี่ยนเป็นชื่อ งานบริหารงานทั่วไป สังกัด 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  3. ขอเปลี่ยนชื่อ งานกฎหมายและคดี สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
จากเดิมชื่อ งานกฎหมายและคดี สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เปลี่ยนเป็นชื่อ งานนิติการ    สังกัด 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  4. ขอเปลี่ยนชื่อ งานนโยบายและแผน สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
จากเดิมชื่อ งานนโยบายและแผน สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
เปลี่ยนเป็นชื่อ งานนโยบายและแผนงาน สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

5. ขอตัดโอนต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.  เลขท่ีต าแหน่ง 60 3 01 3102 001 
จ านวน 1 อัตรา จากงานบริหารทั่วไป สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ไปสังกัด งานการเจ้าหน้าที่ 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

6. ขอตัดโอนต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.  เลขท่ีต าแหน่ง 60 3 01 4101 001 
จ านวน 1 อัตรา จากงานบริหารทั่วไป สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ไปสังกัด งานบริหารงานทั่วไป 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

7. ขอตัดโอนต าแหน่ง คนงานทั่วไป จ านวน 3 อัตรา จากงานบริหารทั่วไป สังกัด ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล ไปสังกัด งานบริหารงานทั่วไป สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

8. ขอตัดโอนต าแหน่ง นิติกร (ปก./ชก.  เลขท่ีต าแหน่ง 60 3 01 3105 001 จ านวน       1 
อัตรา จากงานกฎหมายและคดี สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ไปสังกัด งานนิติการ สังกัด ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล 

9. ขอตัดโอนต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.  เลขท่ีต าแหน่ง 60 3 01 3103 
001 จ านวน 1 อัตรา จากงานนโยบายและแผน สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ไปสังกัด งานนโยบาย
และแผนงาน สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

  กองคลัง 
1. ขอเปลี่ยนชื่อ งานการเงิน สังกัด กองคลัง 

จากเดิมชื่อ งานการเงิน สังกัด กองคลัง เปลี่ยนเป็นชื่อ งานการเงินและบัญชี สังกัด กองคลัง 
  2. ขอเปลี่ยนชื่อ งานบัญชี สังกัด กองคลัง 
จากเดิมชื่อ งานบัญชี สังกัด กองคลัง เปลี่ยนเป็นชื่อ งานบริหารงานคลัง สังกัด กองคลัง 
 
 



 
3. ขอเปลี่ยนชื่อ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ สังกัด กองคลัง 

จากเดิมชื่อ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ สังกัด กองคลังเปลี่ยนเป็นชื่อ งานพัฒนารายได้ สังกัด กองคลัง 
  4. ขอเปลี่ยนชื่อ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ สังกัด กองคลัง 
จากเดิมชื่อ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ สังกัด กองคลัง เปลี่ยนเป็นชื่อ งานพัสดุและทรัพย์สิน สังกัด กองคลัง 

5. ขอตัดโอนต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 1 อัตรา จาก
งานการเงิน สังกัด กองคลัง ไปสังกัด งานการเงินและบัญชี สังกัด กองคลัง 

6. ขอตัดโอนต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง  เลขที่ต าแหน่ง 60 3 04 4201 
001 จ านวน 1 อัตรา จากงานบัญชี สังกัด กองคลัง ไปสังกัด งานการเงินและบัญชี สังกัด กองคลัง 

7. ขอตัดโอนต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง  เลขที่ต าแหน่ง 60 3 04 4204 
001 จ านวน 1 อัตรา จากงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ สังกัด กองคลัง ไปสังกัด งานพัฒนารายได้         สังกัด 
กองคลัง 

8. ขอตัดโอนต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ลูกจ้างประจ า  จ านวน 1 อัตรา จากงานบัญชี 
สังกัด กองคลัง ไปสังกัด งานพัฒนารายได้ สังกัด กองคลัง 

9. ขอตัดโอนต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 1 อัตรา 
จากงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ สังกัด กองคลัง ไปสังกัด งานพัฒนารายได้ สังกัด กองคลัง 

10. ขอตัดโอนต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง  เลขที่ต าแหน่ง 60 3 04 4203 001 
จ านวน 1 อัตรา จากงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ สังกัด กองคลัง ไปสังกัด งานพัสดุและทรัพย์สิน สังกัด กอง
คลัง 

11. ขอตัดโอนต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 1 อัตรา จาก
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ สังกัด กองคลัง ไปสังกัด งานพัสดุและทรัพย์สิน สังกัด กองคลัง 

กองช่าง 
1. ขอเปลี่ยนชื่อ งานก่อสร้าง สังกัด กองช่าง จากเดิมชื่อ งานก่อสร้าง สังกัด กองช่าง 

เปลี่ยนเป็นชื่อ งานแบบแผนและก่อสร้าง สังกัด กองช่าง 
  2. ขอเปลี่ยนชื่อ งานออกแบบและควบคุมอาคาร สังกัด กองช่าง จากเดิมชื่อ งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร สังกัด กองช่าง เปลี่ยนเป็นชื่อ งานควบคุมอาคาร สังกัด กองช่าง 

3. ขอเปลี่ยนชื่อ งานประสานสาธารณูปโภค สังกัด กองช่าง จากเดิมชื่อ งานประสาน
สาธารณูปโภค สังกัด กองช่าง เปลี่ยนเป็นชื่อ งานสาธารณูปโภค สังกัด กองช่าง 

4. ขอตัดโอนต าแหน่ง นายช่างโยธา (ปง./ชง  เลขที่ต าแหน่ง 60 3 05 4701 001 จ านวน 1 
อัตรา จากงานออกแบบและควบคุมอาคาร สังกัด กองช่าง ไปสังกัด งานควบคุมอาคาร สังกัด     กองช่าง 

5. ขอตัดโอนต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา (พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 1 อัตรา จากงาน
ก่อสร้าง สังกัด กองช่าง ไปสังกัด งานควบคุมอาคาร สังกัด กองช่าง 

6. ขอตัดโอนต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 1 อัตรา จากงาน
ประสานสาธารณูปโภค สังกัด กองช่าง ไปสังกัด งานสาธารณูปโภค สังกัด กองช่าง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1. ขอเปลี่ยนชื่อ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

จากเดิมชื่อ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เปลี่ยนเป็นชื่อ งานส่งเสริม
สิ่งแวดล้อม สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 



 
  2. ขอเปลี่ยนชื่อ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
จากเดิมชื่อ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เปลี่ยนเป็นชื่อ งานบริหารงานสาธารณสุข สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  3. ขอเปลี่ยนชื่อ งานควบคุมโรค สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
จากเดิมชื่อ งานควบคุมโรค สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เปลี่ยนเป็นชื่อ งานป้องกันและควบคุมโรค สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

4. ขอตัดโอนต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.  เลขท่ีต าแหน่ง 60 3 06 3601 001 
จ านวน  1 อัตรา จากงานอนามัยและสิ่งแวดล้อม สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ไปสังกัด       งาน
บริหารงานสาธารณสุข สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

กองสวัสดิการสังคม 
1. ขอเปลี่ยนชื่อ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน สังกัด กองสวัสดิการสังคม 

จากเดิมชื่อ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน สังกัด กองสวัสดิการสังคม เปลี่ยนเป็นชื่อ งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
สังกัด กองสวัสดิการสังคม 

2. ขอเปลี่ยนชื่อ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี สังกัด กองสวัสดิการสังคม 
จากเดิมชื่อ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี สังกัด กองสวัสดิการสังคม เปลี่ยนเป็นชื่อ งานกิจการสตรีและคนชรา 
สังกัด กองสวัสดิการสังคม 

3. ขอตัดโอนต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน (ลูกจ้างประจ า  จ านวน 1 อัตรา จากงานสวัสดิการและ
พัฒนาชุมชน สังกัด กองสวัสดิการสังคม ไปสังกัด งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม สังกัด กองสวัสดิการสังคม 
   

การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร 

 
 
 
 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ต าแหน่ง เหตุผลความจ าเป็น 
อัตราจ้าง 
เดือนละ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
การจ้าง 

หมายเหตุ 

 
1. 

 
นายชัยมงคล  เอมโกษา 
สังกัด  ส านักปลัด  

 
ประถมศึกษาปีที ่7 

 
คนงานทั่วไป 

         
      เนื่องจากองค์การบริหาร
ส่วนต าบลยังมีภารกิจในอ านาจ
หน้าที่จ าเป็นต้องมีคนงานทั่วไป
เพื่อปฏิบัติหน้าที่ใช้แรงงานทั่วไป 
ดูแลรักษาความสะอาดบริเวณ
รอบอาคารส านักงาน เปิด-ปิด 
ส านักงาน ตัดหญ้า ดูแลต้นไม้ 
จัดเก็บขยะและสิ่งปฏิกูล ขุดลอก
คลอง และรับ-ส่งหนังสือ   
      จึ ง มี ค ว ามจ า เป็ นต้ อ ง มี
บุคลากรเพื่อปฏิบัติหน้าที่คนงาน
ทั่วไป ของ อบต. และงานอื่นๆ 
ในส านักปลัด 
 
 

 
9,000.- 

 
ไม่ก่อน ก.อบต. 

จังหวัดสมุทรสงคราม 
มีมติเห็นชอบ 

ถึงวันที่ 
30 ก.ย. 2564 

 
 



 
4.  ผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลกูจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางช้าง มีดังนี ้

บัญชีรายชื่อพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ประจ าปี 2564 (ครึ่งปแีรก) 

แนบท้ายค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง ที่  50 /2564 ลงวันที ่9  เดือน เมษายน พ.ศ. 2564   
 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่งเลขท่ี 
เงินเดือน พ.ศ. 2563 
ครึ่งปหีลัง (1 ต.ค. 63  

เงินเดือน พ.ศ. 2564 
ครึ่งปแีรก (1 เม.ย. 64  

หมายเหตุ 
ประกาศ  

ก.อบต.จังหวัดฯ ระดับ ขั้น ระดับ ขั้น 
1. 
 
 

2. 

พันจ่าโทโสภณ  เทพวิวัฒน์นาวิน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  

นายชัยณรงศ์  เรืองรอด 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  

60 3 00 1101 001 
 
 

60 3 00 1101 002 

กลาง 
 
 

ต้น 

44,930.- 
 
 

34,110.- 

กลาง 
 
 

ต้น 

45,750.- 
 
 

34,680.- 

0.5 ขั้น  
ตามข้อ 205 

 

0.5 ขั้น  
ตามข้อ 205 

 

             ส านักปลัด อบต. 
3. 
 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
 
 

7. 

นายเชิดศักดิ์ เซ้นเครือ 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป  

นางสาววิภาพร  อ่อนเที่ยง 
นักทรัพยากรบุคคล 

นายอายุธ ศรีประเสริฐ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

จ่าเอกขจรศักดิ์ สกุลเนียม 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา  
สาธารณภัย 

นางอรัญญา จันทรเ์พ็ญ 
เจ้าพนักงานธุรการ 

60 3 01 2101 001 
 
 

60 3 01 3102 001 
 

60 3 01 3103 001 
 

60 3 01 4805 001 
 
 

60 3 01 4101 001 

ต้น 

 
 

ปฏิบัติการ 
 

ปฏิบัติการ 
 

ช านาญงาน 
 
 
 

ช านาญงาน 
 

35,770.- 
 
 

17,570.- 
 

17,290.- 
 

29,340.- 
 
 

25,660.- 
 

ต้น 

 
 

ปฏิบัติการ 
 

ปฏิบัติการ 
 

ช านาญงาน 
 
 
 

ช านาญงาน 
 

36,860.- 
 
 

17,880.- 
 

17,570.- 
 

29,810.- 
 
 

26,120.- 
 

1.0 ขั้น  
ตามข้อ 206 

 

0.5 ขั้น  
ตามข้อ 205 

0.5 ขั้น  
ตามข้อ 205 

0.5 ขั้น  
ตามข้อ 205 

 

0.5 ขั้น  
ตามข้อ 205 

            กองคลัง 
8. 
 
 

นางสาววรรณภา พลาพร                       
ผู้อ านวยการกองคลัง   
(นักบริหารงานการคลัง    

60 3 04 2102 001 
 
 

ต้น 
 
 

31,340.- 
 
 

ต้น 
 
 

32,450.- 1.0 ขั้น  
ตามข้อ 206 

             กองช่าง 
9. นายภูชิตภมูิ  เพ็งน ู

นายช่างโยธา 
60 3 05 4701 001 ช านาญงาน 26,580.- ช านาญงาน 27,030 0.5 ขั้น  

ตามข้อ 205 
             กองสวัสดิการสังคม 
10. นางจิรัชยา  อ่ าเอี่ยม 

ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  

60 3 11 2105 001 ต้น 
 
 

30,220.- ต้น 
 
 

30,790.- 0.5 ขั้น  
ตามข้อ 205 

 
 
 
 



 
   

บัญชีรายชื่อลกูจ้างประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับการเพ่ิมค่าจ้าง 
ประจ าปี 2564 (ครึ่งปแีรก) 

แนบท้ายค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง ที่  51 /2564 ลงวันที ่ 9  เดือน เมษายน พ.ศ.2564   
 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ – สกุล 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง
เลขท่ี 

อัตราค่าจ้าง พ.ศ.2563 
ครึ่งปีหลัง (1 ต.ค. 63  

อัตราค่าจ้าง พ.ศ.2564 
ครึ่งปีแรก (1 เม.ย.64  

หมายเหต ุ
ประกาศ  

ก.อบต.จังหวัดฯ ระดับ ขั้น ระดับ ขั้น 
             กองคลัง 

1. นางวันทนา  ระวินหรรษ ์
ลูกจ้างประจ า  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
 

- - 16,960.- - 17,270.- 0.5 ขั้น  
ตามข้อ 205 

 

             กองสวัสดิการสังคม 
2. นางมนัสนันท์  พราหมณ ี

ลูกจ้างประจ า  
นักพัฒนาชุมชน 
 

- - 24,080.- - 24,450.- 
 

0.5 ขั้น  
ตามข้อ 205 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บัญชีรายชื่อพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ประจ าปี 2564 (ครึ่งปหีลัง) 

แนบท้ายค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง ที่  136 /2564 ลงวันที่  18  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564   
 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่งเลขท่ี 
เงินเดือน พ.ศ. 2564 

ครึ่งปแีรก (1 เม.ย. 64  
เงินเดือน พ.ศ. 2564 
ครึ่งปหีลัง (1 ต.ค. 64  

หมายเหตุ 
ประกาศ  

ก.อบต.จังหวัดฯ ระดับ ขั้น ระดับ ขั้น 
1. 
 
 

2. 

พันจ่าโทโสภณ  เทพวิวัฒน์นาวิน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  

นายชัยณรงศ์  เรืองรอด 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  

60 3 00 1101 001 
 
 

60 3 00 1101 002 

กลาง 
 
 

ต้น 

46,560.- 
 
 

34,680.- 

กลาง 
 
 

ต้น 

48,200.- 
 
 

35,770.- 

1.0 ขั้น  
ตามข้อ 206 

 

1.0 ขั้น  
ตามข้อ 206 

             ส านักปลัด อบต. 

3. 
 

4. 
 

5. 
 
 

6. 

นางสาววิภาพร  อ่อนเที่ยง 
นักทรัพยากรบุคคล 

นายอายุธ ศรีประเสริฐ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

จ่าเอกขจรศักดิ์ สกุลเนียม 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา  
สาธารณภัย 

นางอรัญญา จันทรเ์พ็ญ 
เจ้าพนักงานธุรการ 

60 3 01 3102 001 
 

60 3 01 3103 001 
 

60 3 01 4805 001 
 
 

60 3 01 4101 001 

ปฏิบัติการ 

 
ปฏิบัติการ 

 
ช านาญงาน 

 
 

 

ช านาญงาน 
 

18,200.- 
 

17,880.- 
 

30,290.- 
 
 

25,660.- 
 

ปฏิบัติการ 

 
ปฏิบัติการ 

 

ช านาญงาน 
 

 
 

ช านาญงาน 
 

18,840.- 
 

18,520.- 
 

31,260.- 
 
 

26,580.- 
 

1.0 ขั้น  
ตามข้อ 206 

 

1.0 ขั้น  
ตามข้อ 206 

 

1.0 ขั้น  
ตามขอ้ 206 

 
1.0 ขั้น  

ตามข้อ 206 

            กองคลัง 
7. 
 
 

นางสาววรรณภา พลาพร                       
ผู้อ านวยการกองคลัง   
(นักบริหารงานการคลัง    

60 3 04 2102 001 
 
 

ต้น 
 
 

33,000.- 
 
 

ต้น 
 
 

34,110.- 1.0 ขั้น  
ตามข้อ 206 

             กองช่าง 
8. นายภูชิตภมูิ  เพ็งน ู

นายช่างโยธา 
60 3 05 4701 001 ช านาญงาน 27,030.- ช านาญงาน 27,960.- 1.0 ขั้น  

ตามข้อ 206 
 

             กองสวัสดิการสังคม 
9. นางจิรัชยา  อ่ าเอี่ยม 

ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  

60 3 11 2105 001 ต้น 
 
 

30,790.- ต้น 
 
 

31,880.- 1.0 ขั้น  
ตามข้อ 206 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

บัญชีรายชื่อลกูจ้างประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับการเพ่ิมค่าจ้าง 
ประจ าปี 2564 (ครึ่งปหีลัง) 

แนบท้ายค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง ที่ 137 /2564 ลงวันที่ 18 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2564   
 

ล าดับที ่
ช่ือ – สกุล 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง
เลขท่ี 

อัตราค่าจ้าง พ.ศ.2564 
ครึ่งปีแรก (1 เม.ย.64  

อัตราค่าจ้าง พ.ศ.2564 
ครึ่งปีหลัง (1 ต.ค.64  

หมายเหต ุ
ประกาศ  

ก.อบต.จังหวัดฯ ระดับ ขั้น ระดับ ขั้น 
             กองคลัง 

1. นางวันทนา  ระวินหรรษ ์
ลูกจ้างประจ า  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
 

- - 17,570.- - 18,190.- 1.0 ขั้น  
ตามข้อ 206 

 

             กองสวัสดิการสังคม 
2. นางมนัสนันท์  พราหมณ ี

ลูกจ้างประจ า  
นักพัฒนาชุมชน 
 

- - 24,850.- - 25,670.- 
 

1.0 ขั้น  
ตามข้อ 206 

 

 
 

บัญชีรายชื่อพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ไดร้ับการเลื่อนค่าตอบแทน 
ประจ าปี 2564 (คร่ึงปหีลัง) 

แนบท้ายค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง ที่  139 /2564 ลงวันที่ 18 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2564   
 

 
 

 

 
 
 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อ – สกุล 
 

ต าแหน่ง ระยะเวลาจ้าง 

อัตรา
ค่าตอบแทน
ก่อนเลื่อน 

(บาท  

ร้อยละที่
ได้เลื่อน 
(บาท  

จ านวนเงิน
ท่ีได้เลื่อน 
(ปัดเศษ  
(บาท  

ค่าตอบแทน
ท่ีได้รับ 
(บาท  

หมายเหต ุ

กองคลัง  
1. 
 

2. 
 

3. 

นางสาวประภัสสร  ชวนชื่น 
 
นางสาวลลิดา ธุระพันธุ์ 
 
นางสาวนภวรรณ ทิพย์เนตร 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสดุ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

1 ต.ค.63 - 30 ก.ย.66 
 

1 ต.ค.63 - 30 ก.ย.66 
 

1 ต.ค.63 - 30 ก.ย.66 
 

12,670.- 
 

10,570.- 
 

11,500.- 

4.00% 
 

5.00% 
 

3.50% 

510.- 
 

530.- 
 

410 

13,180.- 
 

11,100.- 
 

11,910.- 

 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง  
4. นายชินรัตน์  แสงอ่อน ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 ต.ค.63 - 30 ก.ย.66 12,730.- 4.00% 510.- 13,240.-  

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. นางสาวมณฑา  สวนสวัสดิ์ ผู้ช่วยครูดูแลเด็ก

อนุบาลและปฐมวัย 
1 ต.ค.63 - 30 ก.ย.66 

 
14,190.- 3.50% 

 
500.- 14,690.-  



5.  การพัฒนาบุคลากร 
สรุปรายงานการพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง 

 
ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร วันที่ สถานที่ หมายเหตุ 
1 พันจ่าโทโสภณ เทพวิวัฒน์นาวิน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล การสัมมนาทางวิชาการเครือข่าย

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

9 – 11 กันยายน  
2564 

The cavalla casa resort  
อ าเภอเมืองพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 

   ท้องถิ่นไทยกับก้าวใหม่สู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

23 – 27 
พฤศจิกายน 2564 

ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้า
นานาชาติเฉลิมพระเกียรติ  
7 รอบ ต าบลช้างเผือก   
อ าเภอเมืองเชียงใหม่      
จังหวัดเชียงใหม่ 

 

   การขับเคลื่อนงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี 

22 – 23 ธันวาคม 
2564 

โรงแรมธารามันตรา  
อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 

 

2 นายชัยณรงศ ์เรืองรอด รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

การสัมมนาทางวิชาการเครือข่าย
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

9 – 11 กันยายน  
2564 

The cavalla casa resort  
อ าเภอเมืองพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 

   ท้องถิ่นไทยกับก้าวใหม่สู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

23 – 27 
พฤศจิกายน 2564 

ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้า
นานาชาติเฉลิมพระเกียรติ  
7 รอบ ต าบลช้างเผือก   
อ าเภอเมืองเชียงใหม่      
จังหวัดเชียงใหม่ 

 

3 นายเชิดศักดิ์ เซ้นเครือ  หัวหน้าส านักปลัด การเสริมสร้างศักยภาพ
ครัวเรือนต้นแบบในการ
จัดการขยะต้นทาง 

17 – 18 
พฤศจิกายน 2564 

บ้านอ้ออีเขียว ต าบลกรับใหญ่ 
อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 

 



 
 
 
4 นางสาววรรณภา พลาพร ผู้อ านวยการกองคลัง เตรียมความพร้อมในการ

จัดหาพัสดุต้นปีงบประมาณ 
2564 และเทคนิคการบริหาร
ความเสี่ยงด้านการพัสดุอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

18 – 20 กันยายน 
2564  

โรงแรมลองบีช อ าเภอชะอ า 
จังหวัดเพชรบุรี 

 

   แนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและการ
เบิกจ่ายเงินด้วยระบบ KTB 
corporate Online ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

20 – 22 
พฤศจิกายน 2564 

โรงแรมเฟิร์สแปซิฟิก พัทยา 
จังหวัดชลบุรี  

 

5 นางสาววิภาพร อ่อนเที่ยง นักทรัพยากรบุคคล การเสริมสร้างศักยภาพ
ครัวเรือนต้นแบบในการ
จัดการขยะต้นทาง 

17 – 18 
พฤศจิกายน 2564 

บ้านอ้ออีเขียว ต าบลกรับใหญ่ 
อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 

 

   การสัมมนาทางวิชาการเครือข่าย
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

9 – 11 กันยายน  
2564 

The cavalla casa resort  
อ าเภอเมืองพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 

6 นางมนัสนันท์ พราหมณี นักพัฒนาชุมน การสัมมนาทางวิชาการเครือข่าย
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

9 – 11 กันยายน  
2564 

The cavalla casa resort  
อ าเภอเมืองพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 

 
 
 



 
 

6.  ปัญหาและการแก้ไขปัญหาการบริหารงานบุคคล 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 องค์การบริหารส่วนต าบลบางช้างได้ประสบปัญหาในการ
บริหารงานบุคคล เรื่องใดบ้าง และมีการด าเนินการแก้ไขการบริหารงานบุคคล ท่ีส าคัญ ดังนี้ 
   

ปัญหา วิธีการแก้ไข ผลการแก้ไข 

1. การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
โคโรน่า 2019 ส่งผลให้การจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรมี
ข้อจ ากัดไม่สะดวกในการจัดกิจกรรม 
 
 
2. อัตราก าลังไม่เพียงพอต่อภารกิจ
และความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

ส่งเสริมให้มีการศึกษาหาความรู้จาก
สื่อสังคมออนไลน์ เช่น การบรรยาย
ผ่านระบบ ZOOM , video 
conference system ระบบประชุม
ทางไกล 
 
สรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในส่วนของต าแหน่ง
ที่ไม่มีข้าราชการครองต าแหน่ง 
 

บุคลากรมีความเข้าใจในความรู้ที่
ได้รับและเข้าใจระบบออนไลน์และ
การใช้งานดีขึน้ 
 
 
 
งานในส่วนที่ล่าช้าจากการขาด
อัตราก าลังมีการด าเนินการได้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิม
มากขึ้น 

 
7. ข้อเสนอแนะ ด้านการบริหารงานบุคคล มดีังนี้ 

 1. ควรจะจัดอบรม สัมมนา บุคลากรผู้ที่ปฏิบัติงานการบริหารงานบุคคล เป็นเรื่องๆ อย่างต่อเนื่อง ให้
เพียงพอในแต่ละปีงบประมาณ 
 2. การบริหารอัตราก าลัง และมอบหมายงานให้บุคลากรได้มีความรู้และเข้าใจในงานที่หลากหลาย เพ่ือ
ความรวดเร็วในการบริหารจัดการ 
  
             
       

    (วิภาพร  อ่อนเที่ยง  
              นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
                 ผู้รายงาน 
                     วันที่  29  ธันวาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 
งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 
โทร.  0 3475 3274 
โทรสาร   0 3475 3275 
 


